
 

 

 

 
 

鞆鉄道株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．持続可能な地域公共交通の実現のために、リソース（ヒト・モノ・

データ）の有効活用による交通サービスの供給面強化に取り組

めるＩＴ人財等を育成します。 

 

２．従業員の継続的な自己啓発を通じて、多面的な価値の創造

や時代の変化に柔軟に対応した新たなビジネスモデルの創造

に繋げます。 

 

３．従業員の「ＩＴパスポート」取得を支援する等、ＤＸ推進に取り組

みます。 

 

 
2023年 9月 1日 

鞆鉄道株式会社 

代表取締役社長 林 真至 


